STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

PRZY SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM Nr 1
im. Marii Konopnickiej

W KUTNIE



Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189
ze zm.),
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 682),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych o$rodkoéw
wychowawczych, mtodziezowych o$rodkow socjoterapii, specjalnych os$rodkow
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego
zamieszkania (Dz.U. z 2017 r. poz. 1606). Dalej jako ,,rozporzadzenie”,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z
2017 r. poz. 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw 1 sposobu
oceniania , klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2017r., poz. 1651)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1652);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicz-

nych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 ze zm.);.



1.

§1
Przepisy ogdlne

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest publiczng szkotg o trzyletnim cyklu

ksztalcenia.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Kutnie.

3. Szkota Specjalna jest placowka dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w

stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

4. W nazwie Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy umieszczonej na tablicy urzgdowej,

na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i

legitymacje  szkolne pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

1.

§2

Cele i zadania Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje cele i zadania wynikajace z
przepisdw prawa oraz sposobow ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

Cele Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy sa wspodlne z celami Osrodka, o ktorym
mowa w § 4 od pkt 1 do pkt 5

Sposob wykonywania zadan uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Zadania Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy ;

1) Ksztattowanie umiejetnosci 1 wiedzy niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty Specjalnej oraz do jak najbardziej samodzielnego, godnego 1 wartosciowego Zycia w
spoleczenstwie;

2) Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
1 poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkOw 1 sytuacji sprzyjajacych
1 doskonalgcych jego =zaradno$¢ zyciowa oraz niezaleznos¢ Ww czynnosciach
samoobstugowych;

3) Przygotowanie ucznia do odrdzniania fikcji od rzeczywistosci przekazywanej za



posrednictwem $rodkéw masowego przekazu;

4) Podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢, w tym - jezeli jest to
konieczne - wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, a takze umiejegtnosci czytania i
pisania (w miar¢ mozliwo$ci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w
dorostym zyciu;

5) Umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wiczen
ksztattujacych umiejetnos¢ orientowania si¢ w terenie;

6) Tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii z
przyroda, ksztattowania postawy proekologicznej;

7) Ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego czlowieka, ksztattowania
si¢ relacji miedzy ludzmi oraz zycia spolecznego, gospodarczego i1 politycznego. Uczenie
rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania;

8) Tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu,

9) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego;

10) Tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom dokonywanie wilasciwego wyboru
kierunkow przysztej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom zapoznanie
si¢ z rOznymi czynno$ciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie samooceny wiasnych
umiejetnosci 1 mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynno$ci pracy i
niezbednych do ich wykonywania umiejetnosci);

11) Organizowanie pracowni umozliwiajacych realizacj¢ przysposobienia do pracy oraz
wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach.
12) Tworzenie warunkOow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

13) Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

14) Umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu
(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe 1 kulturalne). Rozwijanie
zainteresowan i kreatywnosci ucznia;

15) Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie, jako
warunku niezb¢dnego do wykonywania pracy;

16) Przyblizanie tradycji 1 obyczajow lokalnych, narodowych, religijnych, rozbudzanie



poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;
17) Zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i1 zasada, ze niepelnosprawnosé
intelektualna nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji;
18) Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na
rzecz osOb niepetnosprawnych intelektualnie;
19) Zapewnienie uczniowi udziatu w roznych zajgciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztattujacych kreatywnos¢ uczniow;
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wykonuje swoje zadania poprzez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankoéw na podstawie ktorych opracowuje si¢
Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne;
2) biezagce monitorowanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow i efektywnosci
podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych;
3) zapewnianie udzialu wychowankow w zajeciach:
a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i1 spotecznych utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym 1 spotecznym, w szczegdlnosci po
opuszczeniu o$rodka
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na
swiezym powietrzu,
¢) kulturalno-o$wiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania;
4) zespotowa dzialalnos$¢ rewalidacyjng nauczycieli, nauczycieli-wychowawcéow, pedagoga,
psychologa, logopedy, pracownikow stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno-obstu-
gowego,
5) biezaca realizacj¢ poszczegdlnych zadan wychowawczych Osrodka zawartych w planie
dydaktyczno -opiekunczo-wychowawczym Osrodka wspotdziatanie z organem
prowadzacym,
6) wspotdziatanie z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej o ktorej mowa § 4 od pkt 6) litera a do g Statutu Os$rodka;
7) szeroko pojeta wspélprace z rodzicami o ktorej mowa § 4 od pkt 7) litera a do k
Statutu Osrodka;
8) Wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi o ktérej mowa
§ 4 od pkt 8) litera a do i Statutu Osrodka;
9) Wspolprace ze szkolami ogélnodostepnymi o ktoérej mowa

§ 4 od pkt 9) litera a 1 b Statutu Osrodka ;



10) wspolprace z policja o ktorej mowa § 4 od pkt 10) litera a do h Statutu Osrodka ;
11) wspoélprace z sadem i kuratorami sadowymi o ktorej mowa

§ 4 od pkt 11) literaa do d Statutu Osrodka ;

12) wspélprace z osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy
rodzinie o ktorej mowa § 4 od pkt 12) litera a do e Statutu O$rodka;

13) wspolprace z powiatowym urzedem pracy o ktorej mowa § 4 od pkt 13) literaa ib
Statutu Osrodka ;

14) wspélprace ze Srodowiskiem lokalnym o ktorej mowa § 4 od pkt 14 ) litera od a do ¢
Statutu Osrodka ;

15) wspieranie wychowankow w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka.

§3
Organy Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy i ich kompetencje

. Organami Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

. Wspolpracujace ze sobg organy oSrodka maja prawo do:

1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji;

2) przeptywu informacji mi¢dzy organami;

3) rozwiazywania sporoOw mi¢dzy organami.

. Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomig¢dzy organami os$rodka s3:
1) rozmowy mediacyjne mi¢dzy przedstawicielami organow, ktére weszty w konflikt;

2) wniosek do dyrektora osrodka, przedstawiajacy przyczyn¢ konfliktu wynikia miedzy or-

ganami;



3) powotanie przez dyrektora szkoty komisji rozstrzygajacej spor, sktadajacej si¢ z dwoch

przedstawicieli kazdego z organ6w pozostajacych w sporze.
Sposdb rozwiazywania sporéw mi¢dzy organami:

1) komisja rozstrzygajaca spory mi¢dzy organami rozpatruje przyczyne¢ konfliktu w terminie

14 dni od dnia wptynigcia wniosku do dyrektora szkoty;

2) kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ na piSmie za posrednictwem dyrektora do or-
ganu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkote, w terminie 14

dni od daty otrzymania decyzji komisji;

3) jezeli jedna ze stron sporu jest dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Szczegotowe kompetencje Organéw Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy okresla

si¢ odpowiednio jak szczegdtowe kompetencje organdw Osrodka
1) Kompetencje Dyrektora Osrodka okresla § 6 Statutu Osrodka;
2) kompetencje Rady Pedagogicznej okresla § 7 Statutu Osrodka;
3) kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla § 8 Statutu Osrodka;

4) kompetencje Rady Rodzicow okresla § 9 Statutu Osrodka;

§ 4
Organizacja Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

. Ogolne zasady funkcjonowania Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy okresla
§ 10 pkt od 1 do 4 Statutu Osrodka.
Szczegotowe zasady organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
1) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy jest placowka dla dzieci 1 mlodziezy, ktore
z powodu niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepetnosprawnosci sprz¢zonych nie moga uczg¢szczaé do szkoly w miejscu zamieszkania.
2) sprawuje opieke nad uczniami w godzinach od 7.30 do 16.00.

a) Za zgoda Dyrektora zajecia pozalekcyjne moga odbywac si¢ po godzinach pracy



Szkotly Specjalnej i poza jej terenem;
3) Podstawowa jednostka Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest oddzial.
a) Liczba uczniow w oddziale wynosi do 8;
b) W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprze¢zone liczbg uczniow mozna zmniejszy¢ o 2.
¢) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, liczba uczniéw w
oddziatach, moze by¢ nizsza.
4) Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy, obowigzkowe dla wszystkich ucznidow, sg organizowane w oddziatach
a) Nauczanie wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w zespolach
miedzyoddziatowych;
b) Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy, moga by¢ organizowane
w oddziatach, grupach lub zespotach miedzyoddziatowych;
¢) W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawartej miedzy Szkola Specjalng a dang jednostka;
5) Godzina lekcyjna w ramach ksztalcenia ogdlnego 1 przysposobienia do pracy,
stanowigcego realizacj¢ podstawy programowe]j ksztatlcenia ogoélnego ustalonego dla
wszystkich uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, trwa 45 minut;
6) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;
7) Przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi trwaja od 5 do 15 minut wedlug ustalonego
harmonogramu;
8) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy posiada pomieszczenia do prowadzenia

zaje¢ w ramach przysposobienia do pracy;

9) Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ przysposobienia do pracy na terenie innych
jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej migdzy Szkota Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy a dang jednostka.;

10) Szczegdlowe zasady organizacji pracowni warsztatow szkolnych okreslaja odrebne
regulaminy;

11) W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zorganizowana jest biblioteka;



a) Szczegblowe zasady organizacji biblioteki okresla § 13 Statutu Osrodka;
b) Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 13 pkt. 6. Statutu Osrodka;

12) W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dziata swietlica szkolna o ktorej mowa

w § 14 Statutu Osrodka;

§5

Zadania pracownikéw Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych: nauczycieli, nauczycieli wychowawcow nauczycieli specjalistow,
pedagoga, psychologa i innych;

2) ekonomiczno-administracyjnych i obstugi.

2. Zakres obowigzkéw pracownikow Osrodka jest zatagczony do akt osobowych kazdego
pracownika i1 okreslony odrebnymi przepisami.
3. Zakres zadan i obowigzkoéw pracownikow pedagogicznych okresla § 12 pkt. 2 Statutu
Osrodka.

§6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z zapisami

§ 15 Statutu Osrodka.
§7
Prawa i obowiazki ucznia

1. Prawa i obowigzki uczniow sa okreslone w § 16 Statutu Osrodka.



§8

Nagrody i kary oraz tryb odwolania od kar i nagréd

1. Za wzorowa postawe, aktywny udzial w zyciu Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pra
cy oraz wysoka kulture osobista uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody, okresla je § 17

od pkt 1 do pkt 5

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow wychowanka Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pra
cy, czyny chuliganskie, niszczenie mienia, naruszanie norm moralnych oraz nagminne famanie
postanowien Statutu wychowanek moze zosta¢ ukarany. Rodzaje kar oraz tryb odwotywania si¢

od kar okresla statut Osrodka § 17 od pkt 7 do pkt 17

§9

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly Przysposabiajacej do Pracy i skreslania z listy

1. Do Szkotly Przysposabiajacej do Pracy przyjmuje si¢ uczniéw, na podstawie:
1) orzeczenia o uposledzeniu umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno -Pedagogiczna;

2) podania rodzicéw (prawnych opiekunow badz ucznidw, ktorzy ukonczyli 18 rok

zycia) o przyjecie ucznia do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy;
3) swiadectwa ukonczenia gimnazjum;
4) skierowania wydanego przez Starostwo Powiatowe w Kutnie.

2. Rekrutacje wychowankéw do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy prowadzi i nadzoruje

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba z Kadry Kierownicze;j.
3. Rekrutacja uczniéw do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy trwa caly rok szkolny:.

4. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:
1) powaznego naruszenia dyscypliny, powtarzajacych si¢ ucieczek, dtugotrwate;j
absencji, alkoholizmu i narkomanii, po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
2) rezygnacji petnoletniego wychowanka, rodzicow (opiekunéw) wychowanka lub na
podstawie prawomocnego orzeczenia sadu rodzinnego albo z mocy prawa,
3) ukonczenia 24. roku zycia dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym

5. Procedury skres§lenia wychowanka z listy uczniéw Szkoty Przysposabiajacej do Pracy:



1) wychowawca klasy przygotowuje opini¢ na temat ucznia i przedstawia na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

2) Dyrektor Osrodka po zapoznaniu Rady Pedagogicznej z opinig przygotowang przez
wychowawce stawia wniosek o podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy
uczniow;

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow;

4) O podjetej uchwale Dyrektor powiadamia organ prowadzacy, organ sprawujacy
nadzoér 1 rodzicow (opiekundw) ucznia;

5) Dyrektor Osrodka przekazuje dokumenty wychowanka skreslonego z listy do

instytucji lub osoby, ktora wystapita z wnioskiem o umieszczenie w Os$rodku.

§10

Postanowienia koncowe
Szkota Przysposabiajaca do Pracy prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Szkota Przysposabiajaca do Pracy uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.
. Kwestie nieustalone w niniejszym Statucie reguluje Statut Osrodka.
. Zmian w Statucie Szkoty Przysposabiajacej do Pracy moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna.
Sprawy nie uregulowane w Statucie Szkoty Przysposabiajacej do Pracy okreslaja przepisy
aktualnie obowigzujace.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.



